
 

 

 

 

 

 

 

 المرجعية التنظيمية لدائرة البحث العلمي والمشاريع الطبية

 كلية الطب وعلوم الصحة | جامعة النجاح الوطنية

 
 قدمةالم .1

عتبر دائرة البحث العلمي والمشاريع الطبية إحدى الدوائر الحديثة التي 
ُ
تم إنشاؤها ضمن كلية الطب وعلوم الصحة في ت

جامعة النجاح الوطنية، وتعمل كهيئة جامعة لجميع الجهود البحثية داخل الكلية. تتولى الدائرة مسؤولية مباشرة عن لجان 

ب مشاريع تخرج الطلبة، بهدف نشر جميع مشاريع الطلبة في الأقسام الطبية المختلفة )مثل الطب، الصيدلة، التمريض، ط

وجراحة الفم والأسنان، العلوم الطبية التطبيقية والمساندة(، بما يسهم في تعزيز جودة وكمية البحث العلمي، وضمان تقدم 

 .الكلية والجامعة على الصعيدين الوطني والدولي

 الرؤية والرسالة .2

 :الرؤية

 للبحث العلمي في كلية الطب وعلوم الصحة، يساهم في 
ً
 رياديا

ً
 أن تصبح مركزا

ً
 ودوليا

ً
 .تعزيز مكانة الجامعة محليا

 :الرسالة

تعزيز البحث العلمي عالي الجودة في مجالات الطب وعلوم الصحة، من خلال التركيز على القضايا المجتمعية والمساهمة في 

فى وتعزيز التعاون مع مستش (SDGs) التقدم العلمي العالمي، مع مواءمة أهداف البحث مع أهداف التنمية المستدامة

 .النجاح الوطني الجامعي

 هيكلية الدائرة .3

 مدير دائرة البحث العلمي والمشاريع الطبية: 

 في مجلس الكلية
ً
 .يتبع مباشرة لعميد الكلية، ويكون عضوا

 رئيس لجنة الأخلاقيات (IRB): 

ن الامتثال للمعايير تمتع باتصال مباشر مع العميد، ويتولى مسؤولية الإشراف على عمليات المراجعة الأخلاقية والتأكد م

 .الأخلاقية في جميع الأنشطة البحثية

 



 

 

 

 

 أعضاء مجلس الدائرة: 

 .يتكونون من مقرري لجان مشاريع التخرج في الأقسام المختلفة

 مساعدو البحث والتدريس: 

 .يقدمون الدعم العملياتي لأعمال الدائرة

 مديرو مختبرات البحث العلمي: 

 :بحثية متخصصة تشمليديرون ويشرفون على مختبرات 

 مختبر الأبحاث المركزي  .1

 مختبر أبحاث النباتات الطبية .2

 مختبر أبحاث علم الأعصاب .3

 مختبر أبحاث السرطان و الخلايا الجذعية .4

 مختبر بيت الحيوان .5

 مختبر أبحاث النانوتكنولوجي+ الكيمياء الطبية .6

 مختبر أبحاث الكائنات الدقيقة الحية .7

 ةمختبر أبحاث و مهارات صيدلاني .8

 مختبر أبحاث علم وظائف الأعضاء .9

 



 

 

  

 

 

 أهداف الدائرة .4

 مواءمة سياسة الدائرة البحثية مع رسالة ورؤية وأهداف الجامعة. 

 تعزيز البحث العلمي في كلية الطب وعلوم الصحة. 

 المساهمة في دراسة قضايا المجتمع وتطوير حلول لها. 

 الصحة وضع وتنفيذ استراتيجية بحثية شاملة لكلية الطب وعلوم. 

 إنشاء قاعدة بيانات مركزية تتعلق بالبحث العلمي في الكلية. 

 تشجيع مشاركة أعضاء هيئة التدريس في المؤتمرات والندوات العلمية. 

 تنظيم الأنشطة التي تعزز القدرات البحثية داخل الكلية. 

 ريري من خلال مركز الأبحاث السريري تعزيز التعاون مع مستشفى النجاح الوطني الجامعي، مع التركيز على دعم البحث الس

 .بالمستشفى

 مهام الدائرة .5

 رفع كفاءة وفعالية الدائرة. 

 زيادة الأنشطة البحثية والعلمية. 

 تعزيز التعاون المحلي والدولي. 

 إدارة تشغيل المختبرات العلمية. 

 تطوير مساق "وسائل البحث في العلوم الطبية الحيوية" لتخصصات متعددة. 

 أنظمة البحث العلمي والمعايير تحديث وتطوير. 

 زيادة مشاركة أعضاء هيئة التدريس في المؤتمرات والندوات. 

 تعزيز المبادرات التعاونية مع مستشفى النجاح الوطني الجامعي، مع التركيز على دعم البحث السريري والصحة المجتمعية. 

 التكامل الاستراتيجي مع مستشفى النجاح الوطني الجامعي  .6

 :الدائرة بشكل وثيق مع مستشفى النجاح الوطني الجامعي لتحقيق الأهداف التالية ستتعاون 

 إجراء مبادرات بحثية سريرية مشتركة. 

 الاستفادة من مركز الأبحاث السريري في المستشفى لدعم البحوث الصحية المتقدمة. 

  في فلسطينتشجيع الممارسات البحثية المستدامة من خلال معالجة القضايا الصحية الملحة. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 (SDGs) مواءمة أهداف التنمية المستدامة .7

 :سوف تعمل الدائرة على مواءمة أهدافها مع أهداف التنمية المستدامة، بالتركيز على

 الصحة الجيدة والرفاه: من خلال مشاريع تهدف إلى تحسين الصحة العامة. 

  والبنية التحتية لدعم البحوث الصحية المبتكرةالصناعة والابتكار والبنية التحتية: تطوير مختبرات البحث. 

 الشراكات لتحقيق الأهداف: توسيع شبكة التعاون لتحسين جودة وأثر البحث. 

 (KPIs) مؤشرات الأداء الرئيسية  .8

 :كما في الجدول المرفق لمتابعة التقدم، سيتم مراقبة مؤشرات الأداء الرئيسية التالية

 بحلول السنة الرابعة(70علمية لأعضاء هيئة التدريس والطلبة )الهدف: زيادة سنوية في عدد المنشورات ال %. 

  
ً
 .عدد ورش العمل وجلسات التدريب التي تعقد سنويا

  :بحلول السنة الثالثة(50نسبة أعضاء هيئة التدريس المشاركين في المؤتمرات العلمية )الهدف %. 

  طلق
ُ
 عدد المشاريع البحثية الصحية المجتمعية التي ت

ً
 .سنويا

 عدد الابحاث المنشورة في مجلات مبوبة في كلاريفيت وسكوبس 

 التقدم المحرز في الأبحاث المتوافقة مع أهداف التنمية المستدامة وأهداف الشراكة مع مستشفى النجاح الوطني الجامعي. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 جدول مؤشرات الأداء الرئيسية

المحددالهدف  (KPI) المؤشر الرئيس ي للأداء الهدف  

افق الاستراتيجي % بحلول نهاية العام100توافق بنسبة  نسبة سياسات الدائرة المتوافقة مع رؤية الجامعة التو  

% من مشاريع الطلبة70نشر  عدد مشاريع الطلبة المنشورة في مجلات مفهرسة تعزيز جودة البحث  

 مشاريع سنويًا تركز على قضايا الصحة المحلية 5 مشاريع بحثية تتناول تحديات الصحة المحلية التأثير المجتمعي

% سنويًا100إتمام بنسبة  المراجعة والتحديث السنوي لاستراتيجية البحث التخطيط الاستراتيجي  

% وتحديثات دورية100إتمام بنسبة  تطوير وصيانة قاعدة بيانات للبحث العلمي إدارة بيانات البحث  

 المشاركة الأكاديمية
أعضاء هيئة التدريس في المؤتمرات الوطنية نسبة مشاركة 

 والدولية
% من أعضاء هيئة التدريس سنويًا80مشاركة   

 أنشطة على الأقل سنويًا 6 عدد الأنشطة التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والطلبة تطوير البحث

20بنسبة  تقليل الوقت الوقت المستغرق لإنجاز المهام الإدارية والتشغيلية الكفاءة التشغيلية % 

10زيادة سنوية بنسبة  زيادة عدد المشاريع البحثية الممولة توسيع نشاط البحث % 

شراكات جديدة سنويًا 3إقامة  عدد الشراكات البحثية الجديدة المحلية والدولية التعاون   

 إدارة المختبرات
معدل رضا مستخدمي المختبرات والالتزام بمعايير السلامة في 

 المختبرات
100% والتزام بنسبة 90بنسبة رضا  % 

 "تطوير وتنفيذ مساق "طرق البحث العلمي المساهمة التعليمية
لمدرسين متخصصين او ممارسين طرح المساق 

 للبحث العلمي ولهم ارشيف بحثي عالي

 مراجعات نصف سنوية وتنفيذ التحديثات اللازمة تكرار وملاءمة تحديثات نظام البحث تحديث الأنظمة

ن السريري التعاو   مشاريع مشتركة سنويًا +5 المشاريع البحثية المشتركة مع مركز الأبحاث السريرية 

افق مع أهداف التنمية  التو

 المستدامة

نسبة المشاريع البحثية المتوافقة مع أهداف التنمية المستدامة 

(17، الهدف 9، الهدف 4، الهدف 3)مثل الهدف   

أكثر من % من المشاريع مع واحد أو 60توافق 

 أهداف التنمية المستدامة

 التأثير المجتمعي والعالمي
المخرجات البحثية التي تعالج صحة المجتمع وتتماش ى مع الهدف 

من أهداف التنمية المستدامة 3  
سنويًا 3مشاريع تعالج الهدف  50+  

تطوير البحث لأهداف 

 التنمية المستدامة

والموجهة للمجتمع والمتوافقة زيادة في الأبحاث الصحية المستدامة 

 مع أهداف التنمية المستدامة

% في المشاريع البحثية المتعلقة 15زيادة بنسبة 

 بأهداف التنمية المستدامة سنويًا

 

 

 


